Szczegolowy opis zaje¢ prowadzonych przez terapeute w ramach projektu “Nasza przyszlos¢”

1. Zajecia integrujace przed obozem — w zajgciach biora udziat 15-osobowe grupy uczestnikow,
wychowawca grupy i terapeuta. . Zajgcia stuza wzajemnemu poznaniu si¢ mlodziezy oraz jej
opiekundow.

Za organizacjg zaje¢ wspotodpowiedzialni sa takze wychowawcy-opiekunowie grup.

2. Indywidualne konsultacje psychologiczno-pedagogiczne — godzinne konsultacje dla kazdego
uczestnika projektu, ktorych efektem bedzie opracowanie — na podstawie przeprowadzonej
rozmowy — opinii o uczestniku, ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na przyczyny wykazywanych
przez niego zachowan zaburzonych. Kazdy specjalista zobligowany zostaje do wyznaczenia
okreslone dni i godzin swojego dyzuru. Wskazane jest, aby kazdy z uczestnikéw przed wyjazdem
na oboz skorzystal z konsultacji, by moc dostosowaé program zaj¢¢ terapeutycznych do
zdiagnozowanych probleméw mtodziezy.

Konsultacje kontynuowane bgda podczas obozu terapeutycznego.

Kazdy terapeuta na poczatku obozu powinien ustali¢ w porozumieniu z grupa, ktora si¢ opiekuje,
terminy tych konsultacji oraz wskaza¢ ich miejsce. Zaleca sig, by konsultacje nie kolidowaty z
pozostalymi zajgeciami edukacyjno-wychowawczymi przewidzianymi w programie obozu, a ich
miejsce nalezy wybraé tak, by pozwalalo na spokojna pracg, a jednoczesnie zapewniato kazdej
osobie poczucie psychicznego komfortu, swobody i1 nieskrgpowania.

Kazdy uczestnik podczas obozu ma mozliwos¢ skorzystania z 2 godzin indywidualnych konsultacji,
podczas ktorych kontynuowana begdzie praca nad zdiagnozowanymi przyczynami zachowan
zaburzonych uczestnikow projektu oraz udzielone zostanie im wsparcie w zakresie rozwiazywania

probleméw psychologicznych, emocjonalnych itp.

3. Zajgcia integracyjne podczas obozu — 5-godzinne zajgcia majace na celu wzajemne
zapoznanie si¢ 0sob tworzacych tzw. grupe obozowq (mtodziez i kadra opiekujaca si¢ nig podczas
obozu) oraz ustalenie regut i norm grupowych, w tym regulaminu obozowego. Wazne jest rowniez
spowodowanie u uczestnikOw checi otwarcia si¢ oraz podniesienie poziomu poczucia
bezpieczenstwa w grupie.

Zajecia organizuja terapeuci wraz z wychowawcami-opiekunami grup.

4. Zajecia socjoterapeutyczne — 20 godzin zaje¢ prowadzonych przez terapeutow, w tym 15
godzin zaje¢ w 15-osobowych grupach tzw. stacjonarnych (zaleca sig, by terapeuci pracowali z

grupami, z ktérymi pracowali przed obozem) i 5 godzin zaje¢ w grupach



z podziatem wedtlug pici. Zajgcia te dostarcza uczestnikom projektu doswiadczen korekcyjnych
przeciwstawnych doznanym urazom oraz kompensujacych doswiadczenia deprywacyjne hamujace
rozwoj spoteczny i emocjonalny, a ponadto bgda sprzyja¢ odreagowaniu napi¢¢ emocjonalnych i
postuza uczeniu si¢ nowych umiejetnosci psychologicznych. Tematyka zajeé powinna by¢ Scisle
powigzana z sytuacja i problemami uczestnikow projektu, a tym samym odpowiada¢ na ich
potrzeby. Niemniej jednak uwzgledni¢ nalezy tematy zwiazane m.in. z budowaniem poczucia
wlasnej warto$ci, nauka umiejetnosci spotecznych, doskonaleniem umiejgtnosci zachowan
asertywnych, sposobami pokonywania streséw, nauka rozpoznawania i komunikowania swoich
emocji oraz pozytywnym roztadowywaniem negatywnych emocji, sposobami radzenia sobie z
agresja.

Tematyka zaje¢ powinna obejmowac: przygotowanie do zycia w rodzinie i petnienia okre§lonych
rol spolecznych (ze szczegbdlnym zwrdceniem uwagi na stereotypy istniejace w spoteczenstwie i
sposoby ich przelamywania), zagadnienia dotyczace przemocy (jak radzi¢ sobie z przemoca, broni¢
si¢ przed nia, nie powiela¢ patologicznych zachowan do§wiadczanych w domu lub $rodowisku; w
przypadku dziewczat nalezy szczegélnie zaakcentowaé przeciwdzialanie przemocy w rodzinie i
przemocy seksualnej), rozwoj tozsamosci ptciowej i kwestie z tym zwiazane i inne w zalezno$ci od

potrzeb grupy.

5. Zajecia ewaluacyjne — zajgcia te podsumowuja udziat mlodziezy w projekcie, w tym przede
wszystkim nabyte do$wiadczenia i umiejetnosci. Podczas tych zaje¢ uczestnicy m.in. wypehia
ankiety ewaluacyjne, ocenia swoj udzial w projekcie (ze szczegdlnym zwrOceniem uwagi na
zmiang nastawienia, motywacji, postgpowania), organizacj¢ zaje¢ 1 prowadzacych, wyraza opini¢
nt. zasadno$ci 1 potrzeby realizacji tego typu przedsigwzigé. Podczas tych zajeé¢ powinny zostaé
wykorzystane rézne metody badan ewaluacyjnych, tak, by moc przede wszystkim obserwowac

reakcje uczestnikow (obserwacja jest cenniejsza niz wylaczne zadawanie pytan).

Szczegolowy opis zaje¢ prowadzonych przez trenera w ramach projektu “Nasza przyszlos¢”

Warsztaty motywacyjno-aktywizujace. Sa to 5-godzinne warsztaty prowadzone w grupach przez
terapeutg. Celem zajg¢ jest m.in. rozpoznanie przez uczestnikow wilasnych potrzeb
1 mozliwosci, przetamanie bariery biernosci i motywowanie do podjecia konstruktywnej

aktywnosci, a ponadto zmiana nastawienia mtodziezy do otaczajacej ich rzeczywistosci.
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