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aex SWIETOKRZYSKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pt. ,Moje kwalifikacje i umiejetnosci szansa na lepsze jutro”

realizowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027, wspolfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus (EFS+),

Dzialanie FESW.10.02: Wsparcie szczegélne na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych i integracji spoleczno — gospodarczej ludzi mlodych.

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie pt. ,,Moje kwalifikacje
i umiejetnosci szansa na lepsze jutro”.

2. Projekt jest realizowany w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swigtokrzyskiego, wspélfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

3. Beneficjentem jest Swietokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
w Kielcach, ul. Zagnanska 84, 25 -528 Kielce

4. Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie Swigtokrzyskiej Wojewodzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcow Pracy w Kielcach, ul. Zagnanska 84 A w godzinach 7.30 — 15.30
telefon 41 277 36 70, strona internetowa: https://swietokrzyska@ohp.pl

5. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 15.01.2024 r. do dnia 31.12.2024 r.

§2

Slownik okreslen uzytych w Regulaminie

Uzyte w Regulaminie okreslenia 0znaczaja:
1 ,Beneficjent” : Swigtokrzyska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
w Kielcach, ul. Zagnanska 84, 25-528 Kielce,

2 Instytucja Posredniczaca™ Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach, pelnigcy funkcje
Instytucji Posredniczacej w realizacji programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021 — 2027, ul. Witosa 86, 25-561 Kielce.

3 ,Instytucja Zarzadzajgca™: Zarzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego, petniacy funkcje
Instytucji Zarzadzajgcej programem regionalnym Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021 —2027.

4. ,Kandydat/ka” : osoba ubiegajaca sie¢ o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie na
podstawie zasad okreslonych w Regulaminie,



5 ..Komisja Rekrutacyjna”: zespot osob powotanych przez Kierownika Realizatora Projektu
w celu przeprowadzenia kwalifikacji Uczestnikow/czek do Projektu,

6 ..Uczestnik/czka Projektu”: osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie na podstawie
zasad okreslonych w Regulaminie, ktéra podpisata deklaracje uczestnictwa w Projekcie,

7. ,Projekt” : projekt pt. ,Moje kwalifikacje i umiejetnosci szansa na lepsze jutro”
realizowany przez Swigtokrzyska Wojewodzka Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Kielcach na podstawie porozumienia o dofinansowanie,

8. ,,Porozumienie o dofinansowanie™: porozumienie w sprawie dofinansowania projektu pt.
»Moje kwalifikacje i umiejetnosci szansa na lepsze jutro” w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Swiqtokrzyskiego 2021 — 2027 wspotfinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+),

9. RODO” — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE  (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119/1
2 04.05.2016 r. oraz Dz. Urz. UE L 127/2 2 23.05.2018 r.), zwane powszechnie RODO,

10. ,,Ustawa o ochronie danych osobowych” — ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

§3

Postanowienia szczegélowe

1. Projekt skierowany jest do 100 uczestnikéw OHP (40 kobiet i 60 mezczyzn) w wieku 15-
20 lat wedtug schematu:

- grupa A:70 uczestnikow OHP w wieku 15-18 lat, uczniéw I i II klasy Szkoty branzowej
[ stopnia, zamieszkujacych teren wojewddztwa $wictokrzyskiego, zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

- grupa B: 30 uczestnikow OHP w wieku 18-20 lat — uczestnikow III klasy Szkoty branzowej
[ stopnia zamieszkujacych teren wojewddztwa $wietokrzyskiego, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

2. Celem gléwnym projektu jest: wyréwnanie zalegtosci edukacyjno — spotecznych 70
uczestnikow OHP w wieku 15-18 lat, uczniow I i II klasy Szkoty branzowej 1 stopnia,
poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych 30 uczestnikéw OHP w wieku 18-
20 lat — uczestnikow III klasy Szkoly branzowej I stopnia, zamieszkujacych teren
wojewddztwa swigtokrzyskiego, zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez:

- udzial w zajgciach wyréwnawczych z przedmiotéw szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych
rozwoju umiejetnosci i zdolnosci,

- nabycie lub uzupetnienie przez nich doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu w ramach stazu,

- podniesienie kompetencji i kwalifikacji



Cel projektu $cisle wpisuje sie w cel szczegotowy ESO4.1. Priorytet 10. Aktywni na rynku
pracy.

Projekt zaktada umozliwienie rownego startu zawodowego mtodym osobom w wieku 15-20
lat, ktére wskutek niekorzystnych okolicznosci srodowiskowych, rodzinnych badz osobistych
wymagaja kompleksowych dziatan pomocowych o charakterze edukacyjno-wychowawczym.
Wsparcie uczestnikow w ramach projektu ukierunkowane zostalo na wyeliminowanie lub
ograniczenie powodéw, ktére ostabiajg pozycje miodziezy na rynku pracy i w szkole. Wsrod
nich najczesciej wymieniane s3: niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, brak
doswiadczenia zawodowego, nieposiadanie wielu umiejetnosci praktycznych niezbednych na
konkretnych stanowiskach pracy, trudnosci z plynnym przejsciem z edukacji na rynek pracy,
trudno$ci w nauce oraz niedostateczne tzw. kompetencje migkkie.

W ramach projektu mlodziezy zostanie przedstawiona oferta zgodnie ze standardem
,Gwarancji dla mlodziezy”. Wsparcie zostanie zréznicowane w zaleznosci od
indywidualnej sytuacji potencjalnego uczestnika projektu.

Projekt przewiduje udziat 0séb niepelnosprawnych jako tych, ktoére maja najwigksze trudnosci
z wejsciem lub utrzymaniem si¢ na lokalnym rynku pracy.

Realizacja projektu ma za zadanie ulatwi¢ miodym ludziom dostgp do ustug rynku pracy
i przezwycigzy¢ bariery w uzyskaniu zatrudnienia, a podjgcie interwencji wzglgdem
mlodziezy z niepetnosprawno$ciami — zmniejszy¢ ich biernos¢ zawodowg i wplynaé na
ksztattowanie aktywnej postawy wobec indywidualnego rozwoju zawodowego i osobistego.
Mtodziez bioraca udzial w projekcie uzyska, kwalifikacje i dos$wiadczenie zawodowe.
Nastapi u niej wzrost kompetencji ogolnych, autoprezentacji. Zostanie jej stworzona
mozliwo$¢ nabycia umiejgtnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego w ramach stazy
zawodowych. Dziatania w projekcie w gtownej mierze maja na celu zapewnienie:

- kontynuacji nauki przez osoby miode, uczestnikéw OHP, I, i II klasy, u ktorych
zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia edukacji formalnej,

- zmniejszenie ryzyka porzucenia szkoly dzigki uzupetnieniu zalegtosci edukacyjnych
z przedmiotéw szkolnych oraz wyréwnaniu deficytow w zakresie obstugi programow
komputerowych, cyfrowych,

- umozliwienie uczestnikom OHP - uczniom III klasy Szkoty branzowej I stopnia konczacym
praktyczng nauke zawodu, zdobycia doswiadczenia zawodowego poprzez staze

u pracodawcow.

3. Uczestnik/czka Projektu ma prawo wzia¢ udziat w rodzaju zaje¢ ( zajecia wyrownawcze)
ustalonych wspélnie z doradcg zawodowym w Indywidualnym planie dziafania.

4. Udziat w projekcie jest bezptatny.
§4

Zakres wsparcia projektowego

1. Glowne dziatania wzgledem uczestnikow projektu maja pomoc w obszarze edukacja-
rozwdj zdolnosci i umiejetnosci — praca i obejmowac beda:




- dla uczestnikow OHP z klasy 11 IT - grupa A:

indywidualny plan dziatania przeprowadzony przez doradce zawodowego z kazdym
uczestnikiem projektu, indywidualne zajecia wyréwnawcze z przedmiotéw szkolnych,
podstawowy/$redniozaawansowany kurs komputerowy dla co najmniej 10 uczestnikow,
szkolenie z zakresu kreowania wizerunku profesjonalnego pracownika polaczone z ustuga
stylisty, obejmujace zakup ubioru oraz metamorfoze, zajecia pozalekcyjne rozwoju
umiejetnosci i zdolnosci (np. kulinarne, sportowe) dla 60 uczestnikow.

Wszyscy uczestnicy grupy A moga ubiegaé si¢ o zwrot kosztéow dojazdu na zajecia w
projekcie, otrzymajg ubezpieczenie NNW, opiekg wychowawcéw OHP podczas realizacji
projektu.

- dla uczestnikow OHP :z klasy III, koniczacych praktyczna nauke zawodu — grupa B:

indywidualny plan dziatania przeprowadzony przez doradce zawodowego z kazdym
uczestnikiem projektu, indywidualne posrednictwo pracy, 3 miesigczny staz zawodowy
u pracodawcéw, szkolenie z zakresu kreowania wizerunku profesjonalnego pracownika
polaczone z ustugg stylisty, obejmujace zakup ubioru i metamorfoze, kurs prawa jazdy
kategorii B dla 10 uczestnikdw.

Wszyscy uczestnicy grupy B otrzymajg stypendium stazowe, zwrot kosztéw dojazdu na
zajecia w projekcie, ubezpieczenie NNW, OC, bezplatne badania lekarskie Zwigzane
z uczestnictwem w stazu, odziez robocza.

2. Projekt jest zgodny z zasadg zrownowazonego rozwoju, a takze zasada DNSH (,,nie czyn
powaznych szkod”).

3. Projekt jest zgodny z artykulami zawartymi w Karcie Praw Podstawowych Unii
Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r., w zakresie odnoszacym si¢ do sposobu realizacji
i zakresu projektu. W szczegdlnosci dotyczacymi: réwnosci wobec prawa, niedyskryminacji,
rownosci kobiet i mezczyzn, integracji osob niepelosprawnych oraz ochrony $rodowiska.
Projekt jest zgodny z Konwencja o Prawach Osob Niepetnosprawnych.

§5

Ogélne zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbedzie si¢ zgodnie z zasada bezstronnosci i przejrzystosci. Wszelkie
informacje o projekcie tj. informacja o ogloszeniu rekrutacji, dokumentacja, plakat beda
zamieszczone na stronie internetowej SWK OHP w Kielcach (www.swietokrzyska.ohp.pl),.
Zostanie zaprojektowany i wydrukowany plakat promujacy projekt, ktory bedzie widnial
w siedzibie Beneficjenta: SWK OHP w Kielcach, w Jjednostkach OHP realizujacych projekt:,
w siedzibie Instytucji Zarzadzajacej: Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego, w siedzibie Instytucji Posredniczacej: Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Kielcach.

2. Do projektu zrekrutowani zostang podopieczni OHP z woj. $wigtokrzyskiego, w tym osoby
posiadajace powazne deficyty edukacyjne, potrzebujace wsparcia zaréwno na plaszczyznie
zawodowej jaki i materialnej. W rekrutacji zostanie uwzgledniona zasada rownych szans,
w tym zasada réwnosci plci oraz 0s6b
z niepetnosprawnosciami. Wsparcie skierowane do uczestnikéw OHP, jest zgodne
z zaleceniem Rady z dnia 30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia —



wzmocnienia gwarancji dla miodziezy oraz zast¢pujacym zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia
2013 r. w sprawie ustanowienia gwarancji dla mlodziezy.

Grupa A - uczestnicy OHP z I, II klasy (70. os6b) Szkoty branzowej I-go stopnia be¢da
rekrutowani z 7 jednostek opiekunczo-wychowczych. SWK OHP w Kielcach Iacznie 70. 0séb
Grupa B - uczestnicy OHP z III klasy Szkoty branzowej I-go stopnia. Bedg rekrutowani z 5
jednostek opiekunczo-wychowawczych SWK OHP w Kielcach tacznie 30 0séb.

Grupa A-uczestnikow OHP z 1 1 II klasy przy rekrutacji zostanie podzielona na 7 grup.
Grupa B — uczestnikéw OHP z III klasy przy rekrutacji zostanie podzielna na 6 grup.

3. Projekt przewiduje preferencje uczestnictwa w nim o0sdb z niepelnosprawnosciami.
W pierwszej kolejnosci do udzialu w projekcie przyjmowane beda osoby
z niepelnosprawnoscia, posiadajace orzeczenie lekarskie dopuszczajgce uczestnika do nauki
zawodu realizowanej w szkole branzowej I stopnia. Projekt zaktada niestereotypowy dobor
wsparcia dla uczestnikow i uczestniczek projektu oraz taka samg dostepnos$¢ zadan/dzialan
projektowych dla o0s6b z niepelnosprawnosciami. Usprawnieniami dla  0sob
z niepetnosprawnoscig beda m.in. podjazdy do budynkow, w ktérych bedzie odbywata si¢
rekrutacja badz zajecia/kursy oraz czesciowa dostepnos¢ cyfrowa na stronie internetowej
SWK OHP w Kielcach, gdzie bedzie inf. o projekcie i dokumenty rekrutacyjne: powiekszanie
czcionki, ustawienie wysokiego kontrastu.

4. Zostanie powotana zarzadzeniem Wojewddzkiego Komendanta OHP w Kielcach komisja
rekrutacyjna. Aby rekrutacja przebiegata prawidlowo, komisja rekrutacyjna w skladzie:
przewodniczacy komisji - kierownik jednostki organizacyjnej OHP, opiekunowie grup,
doradca zawodowy z jednostek opiekunczo-wychowawczych w  wojewddztwie
Swietokrzyskim z ramienia Wnioskodawcy - Beneficjenta bedzie rekrutowaé uczestnikoéw na
miejscu w swoich siedzibach, tam tez beda wszelkie dokumenty rekrutacyjne. Zespot
Programéw Miedzynarodowych i Projektéw z biura SWK OHP w Kielcach bedzie
nadzorowat dzialtania rekrutacyjne. Przewiduje si¢ tworzenie list rezerwowych potencjalnych
uczestnikow OHP, ktorzy chcieliby uczestniczy¢ w projekcie
w kazdej jednostce OHP realizujacej projekt. Osoba z listy rezerwowej zostanie
zakwalifikowana do projektu w przypadku rezygnacji, zdarzenia losowego, wykruszenia si¢
uczestnika.

§6

Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad rownego dostepu i rOwnego traktowania
wszystkich ~ zainteresowanych udzialem w projekcie przy uwzglednieniu zakazu
dyskryminacji np. ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religi¢ i Swiatopoglad,
niepetnosprawnos¢.

2. O rozpoczeciu rekrutacji do udziatu w Projekcie informujg komunikaty zamieszczone na
stronie internetowej Projektu oraz lokalne kampanie plakatowe w siedzibie Beneficjenta:
SWK OHP w Kielcach, w jednostkach OHP realizujacych projekt:, w siedzibie Instytucji
Zarzadzajacej: Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskiego w  siedzibie
Instytucji Posredniczacej: Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Kielcach.



3. Rekrutacja do Projektu w podziale na grupy bedzie prowadzona oddzielnie przez kazda
jednostke organizacyjng SWK OHP w Kielcach zgodnie z planem naboru okreslonym przez
Beneficjenta do momentu wyczerpania wolnych miejsc w Projekcie.

4. Proces rekrutacyjny obejmuje dwa etapy — rekrutacje wstepng i rekrutacje whasciwa.

5. Rekrutacja wstepna polega na:

5.1 zgloszeniu przez osoby zainteresowane checi uczestnictwa w Projekcie poprzez
wypelnienie Formularza rekrutacyjnego

5.2 werytikacji zgloszen przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

6. Rekrutacja wlasciwa obejmuje:

6.1 sporzadzenie opinii kwalifikujacej lub odrzucajgcej dang kandydature,

6.2 sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz ustaleniu podstawowe;
(i rezerwowej) listy uczestnikow Projektu,

6.3 poinformowanie Kandydatow/tek o wyniku rekrutacji.

7. Komisje rekrutacyjne w jednostkach organizacyjnych SWK OHP beda rozpatrywaé
wytacznie kompletng dokumentacje rekrutacyjng danego Kandydata/ki.

8. Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie kazdy Uczestnik/czka Projektu jest
zobowiazany do wypelnienia i podpisania nastgpujacych dokumentéw: Deklaracji
uczestnictwa w projekcie oraz Oswiadczenia uczestnika projektu

9. Wszystkie dokumenty, o ktorych mowa w ust. 8, powinny zosta¢ podpisane w dniu
rozpoczecia przez dana osobe udziatu w Projekcie, czyli w pierwszym dniu zajec
projektowych. Zasada ma na celu uniknigcie sytuacji, w ktorej osoba otrzyma status
Uczestnika Projektu przed faktycznym rozpoczeciem udziatu w Projekcie.

10. Zakwalifikowanie Kandydata/ki z listy rezerwowej do udziatu w Projekcie nastepuje w
przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej (przed rozpoczgciem cyklu szkoleniowego).

§7

Kryteria uczestnictwa w Projekcie
- Formalne:

1. wiek 15-20 lat (w chwili przystapienia do projektu osoba musi mie¢ ukonczony 15 r.z.
1 jednoczesnie nie mie¢ ukonczonego 20 r.z.),

2. status uczestnika OHP w przypadku grupy A,

3. uczen III klasy szkoty branzowe;j I stopnia — uczestnik OHP znajdujacy sie w niekorzystne;
sytuacji na rynku pracy - grupa B,

4. uczestnik OHP posiadajacy deficyty edukacyjne,
5. uczestnik OHP zamieszkuje badz uczy si¢ na terytorium wojewodztwa $wigtokrzyskiego,

6. Projekt zapewnia priorytetowe traktowanie wsparcia osob, ktore po agresji Federacji
Rosyjskiej na Ukraing zostaly objete ochrong czasowa zaréwno podczas rekrutacji
uczestnikéw do projektu jak i w trakcie realizacji zadan projektowych.



- Premiujace:

1. pierwszenstwo w przyjeciu do projektu majg osoby spetniajgce kryteria naboru i ztoza
o$wiadczenie o niepetnosprawnosci/stopniu niepetnosprawnosci oraz przedstawiag do wgladu
orzeczenie o niepelnosprawnosci.

- Wspomagajace:

1. kolejnos¢ zgloszen (data wptywu dokumentow rekrutacyjnych do Realizatora projektu).

7. doswiadczen Wnioskodawcy w dziataniach na rzecz grupy docelowej wynika, ze osoby
zglaszajace si¢ do OHP oczekuja stworzenia warunkéw do kontynuowania nauki
1 nadrobienia zaleglosci edukacyjnych, zdobycia zawodu, ktory zagwarantuje im szybkie
podjecie dobrej pracy i usamodzielnienie si¢. Indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna o0sob mlodych w projekcie realizowana bedzie na zasadach
okreslonych w EFS + 2021-2027- dobdr poszczegdlnych form wsparcia zostanie poprzedzony
identyfikacja potrzeb uczestnika. Okreslenie indywidualnej sytuacji zyciowej i aktualnych
potrzeb uczestnika oraz jego predyspozycji zawodowych umozliwi trafny dobdr wszystkich
koniecznych elementow wsparcia.

§8

Harmonogram rekrutacji do Projektu
Rozpoczecie dziatan zwigzanych z procesem rekrutacyjnym zaplanowane zostato:
- dla grupy A: w okresie 26.01.2024 - 05.02.2024
- dla grupy B: w okresie 01.06.2024 - 15.06.2024

. Zaklada sie, ze rekrutacja zostanie zakonczona z chwilg osiggnigcia petnego naboru

uczestnikow.
§9
Jednostki organizacyjne SWK OHP realizujace do projekt
Lp. Nazwa jednostki opiekunczo-wychowawczej
1 13-1 Hufiec Pracy
w Skarzysku - Kamienne;j
2 13-3 Hufiec Pracy
w Kielcach
3 13-4 Hufiec Pracy
w Sandomierzu
4 13-5 Hufiec Pracy
w Konskich




5 OSiW w Starachowicach

6 13-2 OSiW w Jedrzejowie

7 13-3 OSiW w Pinczowie

Tabela 1. Jednostki OHP w wojewddztwie Swigtokrzyskim realizujgce projekt.

§10
Prawa i obowiazki Uczestnikow/czek Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:

1.1 udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

1.2 otrzymania materialow edukacyjnych,

1.3 oceny szkolenia i 0s6b prowadzacych szkolenie,

1.4 wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,

1.5 otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia poswiadczajacego ukonczenie szkolenia.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do:

2.1 przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie,

2.2 udzialu w zajeciach w wyznaczonych terminach i miejscach,

2.3 kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zaj¢ciach poprzez podpisanie listy
obecnosci,

2.4 uczestnictwa w co najmniej 80% zajec¢ pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow/czek
Projektu,

2.5 punktualnosci i rzetelnego przygotowywania sie do zajeé zgodnie z poleceniami 0sob
prowadzacych,

2.6 przestrzegania przepisow BHP i PPOZ w toku zajeé szkoleniowych,

2.7 udziatu w badaniach ankietowych dla potrzeb monitoringu realizacji wskaznikow Projektu
i sprawozdawczosci, prowadzonych zaréwno przez Realizatora Projektu, Instytucje
Posredniczaca, jak i inne podmioty upowaznione w tym zakresie oraz do wypelniania innych
dokumentow celem weryfikacji poziomu uzyskanych efektéw ksztalcenia niezbednych do
prawidlowej realizacji Projektu,

2.8 wypelniania dokumentacji zwiazane;j z realizacja Projektu, w szczegdlnosci: potwierdzen
odbioru materiatéw edukacyjnych i certyfikatow ukonczenia szkolenia, kwestionariuszy,
ankiet ewaluacyjnych oraz innych dokumentéw wskazanych przez Realizatora Projektu
a zwiazanych z realizacja Projektu,

2.9 niezwlocznego poinformowania Realizatora Projektu o rezygnacji ze szkolenia,

2.10 informowania o zmianach danych osobowych, w tym: adresu zamieszkania, numeru
telefonu, adresu e-mail,

2.11 przekazania Realizatorowi Projektu, w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w Projekeie, danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego
(dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udzialu w ksztalceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji) oraz w razie potrzeby wzigcia
udziatu w badaniu ewaluacyjnym projektu w czasie jego trwania i po zakonczeniu,

2.12 przekazania Realizatorowi Projektu, w ciggu 3 miesigcy po zakonczeniu udziahu

w Projekcie, danych dotyczacych statusu na rynku pracy.



§11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

.1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest wylacznie w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 1 moga wynika¢ z waznych przyczyn
osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi/czce w momencie rozpoczecia udzialu w Projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, Uczestnik/czka jest zobowigzany
niezwlocznie powiadomié¢ Realizatora Projektu o tym fakcie.

4. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie na jego miejsce jest
przyjmowana pierwsza osoba z listy rezerwowej pod warunkiem, ze rezygnacja nastgpita
przed rozpoczgciem cyklu szkoleniowego.

5. W przypadku odmowy przez osobe wskazang w ust. 4 wziecia udziatu w Projekcie, do
udziatu kwalifikowana jest kolejna osoba z listy rezerwowe;.

6. Uczestnik/czka Projektu zostaje skreslona z listy uczestnikow w przypadku:

6.1 zlozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,

6.2 przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nieusprawiedliwienia tych
nieobecnosci,

6.3 szczegblnie razacego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.

§12
Ochrona danych osobowych

1. Dane osobowe uczestnikéw Projektu beda przetwarzane zgodnie z zasadami RODO oraz
normami powszechnie obowigzujacego prawa w tym zakresie, jak réwniez zasadami polityk
ochrony danych wdrozonymi u Beneficjenta oraz Realizatoréw projektu.

2 Dane osobowe Uczestnikéw/czek Projektu beda przetwarzane i przechowywane wylacznie
w celu prawidtowej realizacji Projektu, a w szczegolnosci  do  potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania wsparcia Uczestnikom Projektu, monitoringu,
kontroli, sprawozdawczosci, ewaluacji Projektu oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.

3. Podanie danych osobowych przez uczestnikow Projektu jest dobrowolne lecz niezbe¢dne do
uczestnictwa w Projekcie.

4. W ramach Projektu do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone jedynie
osoby lub podmioty, ktére posiadaja imienne Upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych (zal. 6 i zal. 7) lub zawarty umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji Projektu sa
zobowigzane i skladaja oswiadczenie o zachowaniu w poufnosci danych osobowych
uczestnikéw Projektu oraz $rodkoéw technicznych 1 organizacyjnych stosowanych przez
Beneficjenta lub Realizatora projektu stuzacych bezpiecznemu przetwarzaniu tych danych.

5. Uczestnik/czka zobowiazany jest do podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym
danych osobowych, niezbednych Beneficjentowi do rejestracji w centralnym systemie
teleinformatycznym wykorzystywanym w procesie rozliczania Projektu oraz komunikowania
si¢ z Instytucja Posredniczacg oraz do niezwlocznego informowania o wszelkich zmianach
dotyczacych powyzszego, nie pozniej niz w terminie 7 dni od ich zaistnienia.

6. Uczestnik/czka Projektu sklada o$wiadczenie, o ktorym mowa w § 6 ust. 8, potwierdzajagc
tym samym znajomo$¢ swoich praw oraz spelnienie obowiazku informacyjnego zgodnie
z RODO




§13
Skutki zgloszenia

Przestanie Formularza rekrutacyjnego jest rtOwnoznaczne z potwierdzeniem zapoznania si¢
z niniejszym Regulaminem i akceptacji jego postanowien. Przyjecie przez Realizatora
Projektu Formularza rekrutacyjnego jest forma zapisu do udziatu w Projekcie i stanowi
podstawe podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

§ 14
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres trwania Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkow realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sa przez Beneficjenta..

5. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
Ewentualne spory wynikle na tle niniejszego regulaminu bedg rozstrzygane na drodze
postgpowania sadowego w sadzie wlasciwym dla siedziby Beneficjenta.
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