
Wynagrodzenie młodocianych pracowników: 

 

okres obowiązywania:       od  1.12.2019  do  29.02.2020 

Młodocianemu w okresie nauki zawodu przysługuje wynagrodzenie obliczane 

w stosunku procentowym do przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 

w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowiązującego od pierwszego 

dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”.  

Przeciętne wynagrodzenie w III kwartale 2019 r. wyniosło - 4.931,59 zł              

 

Kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownika młodocianego wynoszą: 

Okres 1.12.2019 r. - 29.02.2020 r. 

 
I rok nauki - nie mniej niż 5% ww. wynagrodzenia 

 
246,58 zł 

 
II rok nauki - nie mniej niż 6% ww. wynagrodzenia 

 
295,90 zł 

 
III rok nauki - nie mniej niż 7% ww. wynagrodzenia 

 
345,21 zł 

 

 

Młodocianemu odbywającemu przyuczenie do wykonywania określonej pracy 

przysługuje nie mniej niż 4% przeciętnego wynagrodzenia - 197,26 zł. 

 

 


