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SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM UDZIELANIA WSPARCIA
"OD SZKOLENIA DO ZATRUDNIENIA - YEI"

Maj/ czerwiec 2019
Planowany
Rodzaj wsparcia termin wsparcia Planowane Planowana
Numer i nazwa zadania (zgodnie Nazwa/tytut (data lub okres godziny liczba oséb Adres realizacji
Lp. projektowego z wnioskiem zajeé/zakres z zachowaniem wsparcia objetych wsparcia
o dofinansowanie) formatu wsparciem
dd-mme-rrrr)
a) b) <) d) e) f) g)
1. Indywidualne Osrodek Szkolenia
ZADANIE 4: Wsparcie Indywidualne zajecia z Zawodowego w
. posrednictwo , . 24-05-2019 8.00-15.00 7 Opatowie
zatrudnienia posrednikiem A )
pracy ul. Cmielowska 4;
pracy 27-500 Opatow
2. ZADANIE 4: Wsparcie Indywidualne Indywidualne 8.00-14.00 6 Osrodek Szkolenia
zatrudnienia posrednictwo zajecia z Zawodowego w
pracy posrednikiem 27-05-2019 Opatowie
pracy ul. Cmielowska 4;
27-500 Opatow
3. ZADANIE 4: Wsparcie Indywidualne Indywidualne 8.00-15.00 7 Osrodek Szkolenia
zatrudnienia posrednictwo zajecia z Zawodowego w
pracy posrednikiem | 28-05-2019 Opatowie
pracy ul. Cmielowska 4;
27-500 Opatéw
4. ZADANIE 4: Wsparcie Indywidualne Indywidualne 8.00-15.00 7 Osrodek Szkolenia
zatrudnienia posrednictwo zajecia z 29-05-2019 Zawodowego w
pracy posrednikiem Opatowie
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pracy ul. Cmielowska 4;
27-500 Opatoéw
ZADANIE 4: Wsparcie Indywidualne Indywidualne 8.00-14.00 6 Osrodek Szkolenia
zatrudnienia posrednictwo zajecia z Zawodowego w
pracy posrednikiem 03-06-2019 Opatowie

ul. Cmielowska 4;

rac
pracy 27-500 Opatow
ZADANIE 4: Wsparcie Indywidualne Indywidualne 8.00-15.00 7 Osrodek Szkolenia
zatrudnienia posrednictwo zajecia z Zawodowego w
pracy posrednikiem 04-06-2019 Opatowie
pracy ul. Cmielowska 4;

27-500 Opatow




