4
R

KSZTAL CENIE,
ROZWOJ OSOBISTY
1 ZAWODOWY W OHP

OCHOTNICZE HUFCE PRACY
Swietokrzyskie
www.swietokrzyska.ohp.pl

TR i |
" I domriers.’JJpL







KSZTALCENIE,
ROZWOJ OSOBISTY
1 ZAWODOWY W OHP

DROGA DO KARIERY Informator na rok szkolny 2019/2020

©

- (€
dokariery«foL



KONCEPCJA | REDAKCJA:
Beata Biaty
Katarzyna Milczarek

PROJEKT GRAFICZNY | SKEAD:

Panda Marketing Sp.z 0.0.
www.pandamarketing.pl

WYDAWCA:

Ochotnicze Hufce Pracy
Komenda Gtéwna

00-349 Warszawa, ul. Tamka 1
tel. 2257847 01/02

e-mail: kgohp@ohp.pl
www.ohp.pl

Publikacja bezptatna
Olsztyn 2019

OCHOTNICZE HUFCE PRACY

Komenda Gtéwna
www.ohp.pl

©
domriers?JpL

©ecdm

Elektroniczne Centrum Aktywizacji Miodziezy



SPIS TRESCI

OCHOTNICZE HUFCE PRACY 6
[ KSZTALCENIE | PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 10
i OPIEKA | WYCHOWANIE 14
Y, JEDNOSTKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE 18
v PROJEKTY UNIINE | WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA 28
Vi ROZWOJ ZAWODOWY 32

Vil

ELEKTRONICZNE CENTRUM AKTYWIZACJI MLODZIEZY - DOKARIERY.PL

36



———

OCHOTNICZE
HUFCE
PRACY

WYCHOWANIE

PORADNICTWO

\\| SZKOLENIE - I POSREDNICTWO

ZAWODOWE

; Ehw*



[ g

R X e

Sk

%

o S




Ochotnicze Hufce Pracy sa instytucja
panstwowa, ktorej misja jest wspieranie
mtodziezy na drodze jej spotecznego,
zawodowego i emocjonalnego rozwoju.

Mtodziezy w wieku 15-18 lat, ktéra nie
ukonczyta szkoty podstawowej albo nie
kontynuuje nauki po jej ukonczeniu, po-
magamy uzupetnic¢ wyksztatcenie pod-
stawowe i ponadpodstawowe oraz zdo-
by¢ kwalifikacje zawodowe. W ramach
OHP mtodzi ludzie ksztatca sie i odby-
waja praktyke w wybranym przez siebie
zawodzie, taczac w ten sposdb nauke
z praca. Pod okiem dos$wiadczonej kadry
pedagogiczne] rozwijaja tez swoje uzdol-
nienia i pasje, uczg sie, jak 2y¢ ciekawie,
zdrowo i odpowiedzialnie. Nauka odbywa
sie w systemie dziennym. Zakwaterowa-
nie i wyzywienie w internatach OHP jest
bezptatne.

Mtodziezy do 25 roku zycia oferujemy
doradztwo zawodowe, zajecia rozwoju
osobistego, szkolenia i pomoc w zdobyciu
pracy. Uczestnicy i absolwenci OHP moga
liczy¢ na wszechstronne wsparcie w rozwo-
juzawodowym udzielane przez ekspertow

doskonale znajacych rynek pracy.




CO OFERUJEMY?
+ Ksztatcenie ogdlne i zawodo- Opieke doswiadczonych wycho-

we zgodne z wyborem oraz wawcdw, pedagogdw i instruktoréw

mozliwosciami. ksztatcenia praktycznego.

Miesieczne wynagrodzenie Doradztwo zawodowe, szkolenia

dla ucznidéw objetych nauka i posrednictwo pracy.

zawodu na podstawie zawar-

tej umowy. Udziat w stazach zawodowych
i wymianach miedzynarodowych.

CO WIECEJ?

Umozliwiamy mtodziezy kontakt z réwiesnikami z innych krajéw, poznawanie
innych kultur, odbywanie zagranicznych stazy i szkolen. Realizujemy projekty
wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej, dajace mozliwos¢ nabycia kwa-
lifikacji zawodowych i uzyskanie zatrudnienia.

Z NAMI SUKCES JEST MOZLIWY!
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KSZTALCENIE
| PRZYGOTOWANIE
= ZAWODOWE

W Ochotniczych Hufcach Pracy dajemy mozliwosé zdobycia wyksztatcenia

i przygotowania zawodowego w ramach polskiego systemu oéwiaty. Do OHP przyjmujemy

osoby w wieku 15-18 lat, ktore decyduja sie realizowad obowiazek nauki, taczac ja z praca

i zdobywajac konkretny zawdd. Uczestnik OHP za prace otrzymuje miesieczne wynagrodze-

nie i ma zapewnione ubezpieczenie. Mtodziez uczy sie w szkotach publicznych podlegtych

wiadzom samorzadowym. Nauka odbywa sie w dwdch typach szkét:

W SZKOLE PODSTAWOWEJ W KLASACH VIl 1 VIII
dla oséb, ktore skonczyty 15 lat oraz ukoniczyty klase VI szkoty podstawowej, maja

opdznienie szkolne oraz stosowna opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej

Mtodziez realizuje przyuczenie do wy-
konywania okreslonej pracy, ktére po-
zwala zdoby¢ umiejetnosci stanowigce
cze$¢ wymagan kwalifikacyjnych dla wy-
branego przez uczestnika zawodu i trwa
do ukonczenia przez niego szkoty podsta-
wowej, jednak nie dtuzej niz 22 miesiace.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy:

+ poprzedzone jest zawarciem umowy
o0 prace w celu przygotowania zawodo-

wego,

+ przygotowuje do pracy w charakterze
przyuczonego pracownika, posiadaja-

cego okreslone umiejetnosci zawodowe,
+ konczy sie egzaminem sprawdzajgcym,
organizowanym przez pracodawce,

+ mtodocianemu odbywajgcemu przy-
uczenie przystuguje wynagrodzenie.

PRAKTYCZNE PRZYGOTOWANIE
ZAWODOWE W OHP ODBYWA SIE
NA WARSZTATACH SZKOLENIO-
WYCH OHP LUB U PRACODAWCOW
ZEWNETRZNYCH




W TRZYLETNIEJ SZKOLE BRANZOWEJ | STOPNIA

dla osdb, ktére skonczyty 15 lat oraz ukonczyty gimnazjum

lub o$mioletnig szkote podstawowg

Mtodziez realizuje nauke zawodu.
Ta forma edukacji zawodowej konczy sie
egzaminem potwierdzajacym uzyskanie
kwalifikacji zawodowych, organizowa-
nym przez okregowa komisje egzami-
nacyjna lub izby rzemieslnicze i pozwa-
la uzyskac kwalifikacje zawodowe oraz
przygotowanie do pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika lub cze-
ladnika. Nauka zawodu trwa 36 miesiecy.

nauka zawodu poprzedzona jest za-
warciem umowy o prace w celu przy-

gotowania zawodowego,

dopuszczalne jest zatrudnienie tylko
przy pracach objetych programem na-
uki zawodu,

nauka zawodu konczy sie egzaminem
potwierdzajacym posiadanie kwalifika-
¢ji zawodowych,

w przypadku nieotrzymania promocji
w szkole branzowej, pracodawca, na
wniosek mtodocianego, moze prze-
dtuzy¢ nauke zawodu o 12 miesiecy
w celu dokonczenia nauki w szkole,
a w innych uzasadnionych przypad-
kach nie wiecej niz o 6 miesiecy,

w czasie nauki zawodu mtodocianemu
przystuguje wynagrodzenie zgodnie
z zasada, ze im wyzsza jest klasa, tym
wieksze wynagrodzenie.
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CO NA START?

Uczestnik, ktoéry rozpoczyna nauke
w OHP, otrzymuje skierowanie do szkoty,
w ktérej bedzie uzupetniaé lub kontynu-
owac ksztatcenie ogdlne. Doradca zawodo-
wy, po zbadaniu jego predyspozycji zawo-
dowych, pomaga mu wybra¢ zawdd. OHP
znajduje uczestnikowi miejsce odbywania
praktyk zawodowych (warsztaty OHP lub
pracodawcy zewnetrzni). Uczestnik dostaje
umowe o prace i zatrudnienie na zasadach
pracownika mtodocianego w celu odbycia
przygotowania zawodowego.

Doswiadczenie zawodowe zdobyte pod-
czas nauki w ramach OHP jest atutem
dla przysztych pracodawcéw i sprawia,
ze nasi absolwenci sg konkurencyjni
na rynku pracy i szybciej znajduja state
zatrudnienie.

Kandydat na uczestnika zaczyna
od rozmowy z doradcg zawodowym

J

doradztwo zawodowe

J

okreslenie indywidualnej Sciezki rozwoju i wybér zawodu

J

Wybor zawodu determinuje wybdr szkoty
i miejsca odbywania praktyk

J

wsparcie opiekuna OHP

\ \

skierowanie skierowanie
szkota praktyka

Mtody cztowiek przez caty okres pobytu w OHP
objety jest wsparciem

J

Nauka koriczy sie uzyskaniem swiadectwa ukoriczenia szkoty
oraz nabyciem kwalifikacji zawodowych




CO DAJE
NAUKA W OHP?

[ U

Zaswiadczenie o ukorczeniu
przyuczenia do pracy w przypad-
ku uczniéw szkoty podstawowe] lub
dyplom potwierdzajacy kwali-
fikacje zawodowe w przypadku

uczniéw szkoty branzowej | stopnia.

M

Rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien poprzez udziat w pro-
gramach miedzynarodowych, ko-
tach zainteresowan, zajeciach
w $wietlicach Srodowiskowych OHP,
przedsiewzieciach kulturalno-oswia-
towych i rekreacyjno-sportowych.

Swiadectwo ukoriczenia szkoty
(szkoty podstawowej, trzyletniej
szkoty branzowej | stopnia lub formy
kursowej) umozliwiajace podijecie
dalszej edukacji, np. w szkole wyz-
szego stopnia.

"F——"ﬂ

Doswiadczenie zawodowe:
uczestnik OHP po zakornczeniu
nauki moze wykazac sie dwu- lub
trzyletnim stazem pracy (umowa

0 prace).

Zdobywanie i rozwijanie kluczo-
wych kompetencji spotecznych
dzieki pracy z doswiadczonymi wy-
chowawcami OHP.
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OPIEKA

Wspieramy mtodziez w procesie ksztatce-
nia, wychowania oraz integracji spotecz-
nej. Pomagamy jej przygotowac sie do
petnienia rél spotecznych i zawodowych.

Proces wychowawczy w OHP jest realizo-
wany poprzez objecie mtodziezy progra-
mami profilaktycznymi, edukacyjnymi
i resocjalizacyjnymi oraz przedsiewzie-
ciami o charakterze kompensacyjnym
i socjalizacyjnym. Naszym celem jest wy-
gaszanie destruktywnych postaw, zacho-
wan i nawykéw oraz budowanie postawy
prospotecznej i obywatelskiej oraz poczu-
cia indywidualnej wartosci i godnosci.

| WYCHOWANIE

Oferta wychowawcza OHP jest wieloaspek-
towa i urozmaicona. Realizujemy ja w po-
staci programoéw dtugofalowych, miedzy
innymi w nastepujacych obszarach:

« profilaktyka spoteczna (programy wy-
chowawcze majace na celu wzmac-
nianie bezpieczenstwa, przeciw-
dziatanie zjawiskom negatywnym
spotecznie oraz rozwijanie kompetencji

spotecznych),

+ aktywizacja spoteczno-zawodowa,
(udziat mtodziezy w Kapitule Samo-
rzadnosci OHP, Klubach Aktywnych
oraz Klubach Absolwenta OHP, zaan-
gazowanie w wolontariat na rzecz oséb

niepetnosprawnych i starszych),

« rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
(kota zainteresowan oraz inne zajecia
w czasie wolnym od nauki, udziat
w kulturze oraz sporcie, rekreacji,
turystyce i inicjatywach srodowiska
lokalnego).
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FORMY OPIEKI WYCHOWAWCZEJ W OHP

Do OHP przyjmujemy mtodziez na
podstawie dobrowolnego i umoty-
wowanego zgtoszenia oraz pisemnej
zgody rodzicéw lub opiekunéw praw-
nych. Rekrutacja trwa od 1 kwietnia
do 30 wrzesnia kazdego roku, a w przy-
padku wolnych miejsc w danej jedno-
stce réwniez od 1 pazdziernika do 31
grudnia. Incydentalnie kandydat moze
zostac przyjety do naszej placowki takze
w trakcie roku szkolnego. Kandydaci na
uczestnikdéw Ochotniczych Hufcow Pracy
moga ubiegad sie o przyjecie do placéw-
ki niestacjonarnej lub stacjonarnej, tj. za-
pewniajace] bezptatne zakwaterowanie
i wyzywienie w internacie. Wybdr placow-
ki oraz warunki przyjecia sa uzaleznio-
ne od indywidualnej sytuacji kandydata
i jego potrzeb.

FORMA STACJONARNA (INTERNAT)
- dla uczestnikdéw mieszkajacych w miej-
scu uniemozliwiajacym codzienny dojazd
do placowki OHP. W kwalifikacji kandydata
na miejsca stacjonarne uwzglednia sie jego
szczegblnie trudna sytuacje wychowaw-
cza, edukacyjna, rodzinna, srodowisko-
wa, mieszkaniowa, ekonomiczna (w tym
kryterium dochodowe *), komunikacyjna
(np. uniemozliwiajaca codzienny dojazd do
placowki OHP).

FORMA NIESTACJONARNA dla uczestni-
kéw mieszkajacych w miejscu umozliwia-
jacymim nauke w szkole oraz udziat w za-

jeciach organizowanych przez OHP.

Aktualny wykaz dokumentéw rekrutacyjnych dostepny jest na stronie www.dokariery.pl

(zaktadka Edukacja - Wymagane dokumenty).

* Kryterium dochodowe, o ktérym mowa w art. 8 Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. z pdzn.
zm. oraz w Rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie zweryfikowanych kryteriéw dochodowych oraz kwot
Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej z dnia 14 lipca 2015 . (Dz.U. 2015 poz. 1058).
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OHP dysponuja siecia jednostek opiekun-
czo-wychowawczych zapewniajacych mto-
dziezy mozliwos¢ ksztatcenia i przygotowa-
nia zawodowego. Przygotowanie to moze
sie odbywac na warsztatach wtasnych
OHP lub u zewnetrznych pracodawcéw.
Czes¢ jednostek (tzw. jednostki stacjonar-
ne) posiada internaty, w ktérych mtodziez
jest zakwaterowana i znajduje sie pod ca-
todobowa opieka kadry pedagogicznej.
Inne jednostki maja charakter niestacjo-
narny (bez internatu). Wszystkie placowki
OHP oferuja mtodziezy opieke wychowaw-
€za, pomoc w nauce oraz rézne aktyw-
nosci wspierajace rozwoj indywidualny
i spoteczny.

Do o$rodkéw OHP przyjmowana jest
mitodziez z terenu catego wojewddztwa
(wg mozliwosci komunikacyjnych). Dla
mtodziezy spetniajacej kryteria przyjecia do
internatu zakwaterowanie oraz wyzywienie
jest nieodptatne, a proces nauki przebiega
w systemie od poniedziatku do piatku.

JEDNOSTKI
OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZE OHP

Do o$rodkéw OHP przyjmowani sg kandy-
daci na poziomie:

« klasy VI VIl szkoty podstawowe;j,

+ szkoty branzowej | stopnia.

UWAGA! Przyjmujemy mtodziez
w wieku 15-18 lat, ktdra ukon-
czyta przynajmniej szdsta klase
szkoty podstawowe;j.

Obecnie w sieci Ochotniczych Hufcow
Pracy znajduja sie cztery typy jednostek
opiekunczo-wychowawczych: O$rod-
ki Szkolenia i Wychowania (OSiW), Huf-
ce Pracy (HP), Srodowiskowe Hufce
Pracy (SHP) oraz Centra Ksztatcenia i Wy-
chowania (CKiW) o zasiegu ogdlnopolskim.
Lista i opis jednostek dostepnych na te-
renie naszego wojewddztwa znajduje sie
w kolejnej czedci informatora oraz na stro-
nie internetowej www.dokariery.pl.




: b

Koriskie m Skarzysko Kamienna

Starachowice

Kielce
Wojewddzka Komenda OHP

Jedrzejow @

Pifczéw ﬂ

ﬂ Jednostka OHP z internatem E Jednostka OHP bez zakwaterowania
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SWIETOKRZYSKA WOJEWODZKA KOMENDA
OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

| PINCZOW ﬂ

Dane teleadresowe

HUFIEC PRACY W PINCZOWIE
28-400 Pinczow

ul. Spétdzielcza 4

tel. 413576193

e-mail: hufiec.pinczow@ohp.pl

Ksztatcenie na poziomie VIl i VIII kl szkoty podstawowej/przyuczenie w zawodach
cukiernik, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie, piekarz

Ksztatcenie na poziomie szkoty branzowej/zawody
betoniarz-zbrojarz, cukiernik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, fryzjer,
kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, murarz-tynkarz, piekarz, sprzedawca, stolarz

| STARACHOWICE £ |

Dane teleadresowe

OSRODEK SZKOLENIA | WYCHOWANIA
W STARACHOWICACH

27-200 Starachowice

ul. Hutnicza 10

tel. 41274 8506

e-mail: osiw.starachowice@ohp.pl

Ksztatcenie na poziomie VIl i VIII kl szkoty podstawowej/przyuczenie w zawodach

krawiec, murarz-tynkarz

Ksztatcenie na poziomie szkoty branzowej/zawody
cukiernik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer, kierowca-mechanik,
krawiec, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i robé6t
wykonczeniowych w budownictwie, operator obrabiarek skrawajacych



WYBOR JEDNOSTKI OHP!
WYBOR ZAWODU!
WARTO ODPOWIEDZIEC SOBIE NA PYTANIA:

CZYM SIE INTERESUJE?
CO LUBIE ROBIC?

KIM CHCE BYC W PRZYSZLOSCI?

JAKI ZAWOD CHCE WYKONYWAC?

JAKIE MAM PREDYSPOZYCJE?

W JAKIM TYPIE SZKOLY SOBIE PORADZE?
CZY CHCE MIESZKAC W INTERNACIE?
CZY CHCE LACZYC NAUKE Z PRACA?

NA CZESC Z NICH
POMOZE ZNALEZC
ODPOWIEDZ
DORADCA
ZAWODOWY OHP



I KIELCE

Dane teleadresowe

HUFIEC PRACY

W KIELCACH

25-310 Kielce, ul. Kosdciuszki 11
tel. 412633737

e-mail: hufiec kielce@ohp.pl

Ksztatcenie na poziomie VII i VIII kl szkoty podstawowej/przyuczenie w zawodach
cukiernik, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie, piekarz

Ksztatcenie na poziomie szkoty branzowej/zawody

blacharz samochodowy, cukiemik, fryzjer, kucharz, kierowca-mechanik, lakiernik, mechanik
pojazddw samochodowych, monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych w budownictwie,
murarz-tynkarz, sprzedawca, stolarz, betoniarz-zbrojarz, elektromechanik

| JEDRZEJOW ﬂ

Dane teleadresowe

SRODOWISKOWY HUFIEC PRACY
W JEDRZEJOWIE

28-300 Jedrzejow, ul. Przemystowa 9d
tel. 41386 21 64

e-mail: hufiec.jedrzejow@ohp.pl

Ksztatcenie na poziomie VIl i VIII kl szkoty podstawowej/przyuczenie w zawodach

cukiernik, kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, murarz-tynkarz, piekarz, sprzedawca

Ksztatcenie na poziomie szkoty branzowej/zawody

cukiernik, drukarz, elektromechanik pojazdéw samochodowych, kucharz, lakiernik, mechanik
pojazddw samochodowych, monter zabudowy i robdt wykoriczeniowych w budownictwie,
murarz-tynkarz, piekarz, sprzedawca, stolarz, $lusarz, kierowca-mechanik, elektryk, fryzjer,
monter sieci i instalacji sanitarnych



I SKARZYSKO KAMIENNA

Dane teleadresowe

HUFIEC PRACY

W SKARZYSKU-KAMIENNEJ
26-110 Skarzysko-Kamienna
Plac Florianski 1

tel. 412525282

e-mail: hufiec.skarzysko@ohp.pl

I KONSKIE

Dane teleadresowe

HUFIEC PRACY

W KONSKICH

26-200 Koniskie, ul. Staszica 2
tel 413723719

e-mail: hufiec.konskie@ohp.pl

Ksztatcenie na poziomie szkoty branzowej/zawody

blacharz, cukiermik, elektromechanik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer,
kamieniarz, kierowca-mechanik, krawiec, kucharz, lakiernik, mechanik pojazdéw samocho-
chodowych, monter sieci i instalacji sanitarnych, operator obrabiarek skrawajacych, piekarz,

sprzedawca, stolarz, wedliniarz, wulkanizator

Ksztatcenie na poziomie szkoty branzowej/zawody

fryzjer, kucharz, lakiernik, monter robét wykornczeniowych w budownictwie, monter sieci
i instalacji sanitarnej, murarz-tynkarz, sprzedawca, slusarz, mechanik pojazdéw samochodo-
wych, elektryk, elektromechanik, elektromechanik pojazdéw samochodowych, cukiernik,
stolarz, piekarz

23



ZAPRASZAMY
DO KONTAKTU
Z WYBRANA
JEDNOSTKA OHP
W WOJEWODZTWIE
SWIETOKRZYSKIM
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CENTRA KSZTALCENIA | WYCHOWANIA OHP

NA TERENIE POLSKI

DO CENTROW KSZTALCENIA | WYCHOWANIA

REKRUTUJEMY MLODZIEZ Z TERENU CALEGO KRAJU,
NIEZALEZNIE OD LOKALIZACJI CENTRUM.

WOJ. WARMINSKO-MAZURSKIE
GOLDAP

Dane teleadresowe

CENTRUM KSZTALCENIA

I WYCHOWANIA OHP W GOLDAPI
19-500 Gotdap, ul. Boczna 5

tel. 8761503 53

e-mail: gospomkg@ohp.pl
www.ckiw-goldap.ohp.pl

Ksztatcenie na poziomie VIIi VIl kl

szkoty podstawowej/przyuczenie w zawodach
kucharz, mechanik pojazdéw samochodo-
wych, ogrodnik, stolarz, Slusarz

Ksztatcenie na pozi

ie szkoty br j/zawody

cukiernik, fryzjer, krawiec, kucharz, lakier-
nik, mechanik-operator pojazdéw i maszyn
rolniczych, monter sieci i instalacji sanitar-
nych, mechanik pojazdéw samochodo-

wych, piekarz, sprzedawca, stolarz

WOJ. DOLNOSLASKIE
OLESNICA

Dane teleadresowe

CENTRUM KSZTALCENIA

I WYCHOWANIA OHP W OLESNICY
56-400 Olesnica, ul. Zamkowa 4

tel. 713142012

e-mail: ckiw-olesnica@ohp.pl
www.ckiw-olesnica.ohp.pl

Ksztatcenie na poziomie VIIi VIl kl

szkoty podstawowej/przyuczenie w zawodach
cukiernik, fryzjer, kowal, kucharz, ogrodnik,
piekarz

Ksztatcenie na poziomie szkoty branzowej/zawody
cukiernik, elektryk, fryzjer, kucharz, mecha-
nik pojazdéw samochodowych, monter
instalacji grzewczych, monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie,
piekarz, stolarz

WOJ. MALOPOLSKIE
TARNOW

Dane teleadresowe

CENTRUM KSZTALCENIA

I WYCHOWANIA OHP W TARNOWIE
33-100 Tarndw, ul. Moscickiego 27

tel. 146217235

e-mail: sekretariat@ckiw-tarnow.ohp.pl
www.ckiw-tarnow.ohp.pl

Ksztatcenie na poziomie szkoty branzowej/zawody
cukiernik, kucharz, sprzedawca, fryzjer,
mechanik pojazdéw samochodowych,
lakiernik, blacharz samochodowy, elek-
tromechanik pojazdéw samochodowych,
monter zabudowy i robdt wykonczenio-
wych w budownictwie, Slusarz, monter
izolacji przemystowych, stolarz, cieéla,
murarz-tynkarz



WOJ. MALOPOLSKIE
SZCZAWNICA-JABEONKA

Dane teleadresowe

CENTRUM KSZTALCENIA | WYCHOWA-
NIA OHP W SZCZAWNICY-JABLONCE
34-460 Szczawnica, ul. Szlachtowska 75b
tel. 18262 27 80

e-mail: ckiwohpszczawnica@ohp.pl
www.ckiw-szczawnica.ohp.pl

Ksztatcenie na poziomie szkoty branzowej/zawody
cukiernik, fryzjer, kucharz, mechanik po-
jazdéw samochodowych, murarz-tynkarz,

sprzedawca

Olesnica ﬂ

t Pleszew ﬂ

Szczawnica-Jabtonka ﬂ

WOJ. tODZKIE
DOBIESZKOW

Dane teleadresowe

CENTRUM KSZTALCENIA | WYCHOWA-

NIA OHP W DOBIESZKOWIE
95-010 Strykow, Dobieszkéw 68
tel. 427109200

e-mail: ckwdob@ohp.pl
www.ckiw-dobieszkow.ohp.pl
Ksztatcenie na poziomie VIl i VIl kl

szkoty podstawowej/przyuczenie w zawodach

fryzjer, krawiec, kucharz, stolarz, Slusarz

Ksztatcenie na poziomie szkoty branzowej/zawody

fryzjer, krawiec, kucharz, stolarz, $lusarz

Gotdap ﬂ

4

Roskosz
Dobieszkdw ﬂ

Tarmndéw ﬂ

WOJ. WIELKOPOLSKIE
PLESZEW

Dane teleadresowe

CENTRUM KSZTALCENIA

| WYCHOWANIA OHP W PLESZEWIE
63-300 Pleszew, Al. Wojska Polskiego 21
tel. 62 742 06 02

e-mail: ckiwpleszew@ohp.pl
www.ckiw-pleszew.ohp.pl

Ksztatcenie na poziomie VIl i VIII kl

szkoty podstawowej/przyuczenie w zawodach
krawiec, monter zabudowy i robot wykon-
czeniowych w budownictwie, ogrodnik,
Slusarz, tapicer

Ksztatcenie na poziomie szkoty branzowej/zawody

fryzjer, kucharz, stolarz

WOJ. LUBELSKIE
ROSKOSZ

Dane teleadresowe

EUROPEJSKIE CENTRUM KSZTALCE-
NIA 1 WYCHOWANIA OHP W ROSKOSZY
21-500 Biata Podlaska, Roskosz 23

tel. 8334448 43,83 344 48 40,83 344 48 44
e-mail: eckiwroskosz@ohp.pl
www.ckiw-roskosz.ohp.pl

Ksztatcenie na poziomie szkoty branzowej/zawody

cukiernik, kucharz
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Uczestnicy Ochotniczych Hufcéw Pracy
biorg udziat w wymianach miedzynarodo-
wych, ktdre daja szanse na poznanie réwie-
Snikdw z innych krajow, ich kultury, historii
i terazniejszosci oraz w zagranicznych sta-
zach zawodowych pozwalajacych zdoby¢
certyfikowane kwalifikacje uznawane na
terenie wszystkich krajéw Unii Europejskie].

Realizowane przez nas wymiany mie-
dzynarodowe stanowig wazny element
edukacji nieformalnej, wspierajacy i uzu-
petniajacy prace edukacyjno-wycho-
wawczg prowadzong w jednostkach
OHP. Sg szansa dla mtodziezy na rozwoj
nie tylko edukacyjny, ale réwniez oso-
bisty. Sprzyjaja znoszeniu barier kultu-
rowych i jezykowych, przezwyciezaniu
stereotypow i tworzeniu Swiadomych,
obywatelskich postaw. Stanowia dosko-
nata okazje do poznania innych krajow
i kultur, a takze do propagowania wiedzy
o wiasnym kraju. Maja takze znaczenie mo-
tywacyjne do nauki i pracy nad soba. Przy-
czyniaja sie do poszerzania horyzontéw
mtodych ludzi.

PROJEKTY UNIJNE
| WSPOLPRACA
MIEDZYNARODOWA

Staze zagraniczne umozliwiajg zdobycie
doswiadczenia zawodowego i umiejetno-
Sci praktycznych réwniez poza granicami
kraju. Utatwiaja przejscie z etapu nauki do
zatrudnienia. Wyjazd poprzedzony jest za-
jeciami przygotowania pedagogicznego,
kulturowego oraz jezykowego, majacego
zapewni¢ mtodziezy jak najefektywniejsze
wykorzystanie czasu spedzonego za grani-
ca. Podczas stazu mtodziez odbywa prak-
tyki zawodowe u zagranicznych przed-
siebiorcéw. Sa one realizowane zgodnie
z wypracowanym przez OHP oraz zagra-
nicznego partnera porozumieniem o pro-
gramie zajec, okreslajacym zadania oraz
efekty, jakie maja zostac osiagniete przez
uczestnikow. Udziat w stazu oraz nabyte
kompetencje potwierdzane sg uznawanym
na terenie catej Unii Europejskiej certyfika-
tem Europass Mobility, w znacznym stop-
niu utatwiajagcym znalezienie zatrudnienia
na europejskim rynku pracy.
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GWARANCJE DLA MLODZIEZY

0d 2014 roku bierzemy udziat w inicjatywie
Komisji Europejskiej ,Gwarancje dla mto-
dziezy”. Jest ona skierowana do panfstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i ma na
celu zapewnienie mtodym ludziom w wie-
ku do 25. roku zycia dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, mozliwosci dalszego ksztat-
cenia, przyuczenia do zawodu lub stazu.
Z ustug oferowanych przez Ochotnicze
Hufce Pracy w ramach ,Gwarangji dla mto-
dziezy” moga skorzysta¢ mtodzi ludzie
w wieku od 15 do 25 lat, ktorzy nie sa za-
trudnieni oraz nie uczestnicza w ksztatce-
niu lub szkoleniu.

W ramach realizowanych przez nas projek-
tow oferujemy mtodym ludziom:

+ pomoc doradcy zawodowego w opraco-
waniu Indywidualnego Planu Dziatania,

« warsztaty aktywnego poszukiwania
pracy,

« wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,
+ kursy zawodowe,

« szkolenia ogdlnorozwojowe, np. jezyko-
we, komputerowe, przedsiebiorczosci,
prawa jazdy, warsztaty z zakresu kre-
owania wizerunku profesjonalnego pra-
cownika,

« staze zawodowe w zaktadach pracy,

« wsparcie posrednika pracy.

Uczestnicy programu moga korzystac
z dodatkowej pomocy w postaci bezptat-
nego wyzywienia, dofinansowania kosz-
toéw dojazdu na zajecia, ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW), wymaganych badan lekarskich,
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem
do lat 7 lub osoba zalezng oraz materiatow
edukacyjnych.

Przedstawione formy wsparcia nie stano-
wig katalogu zamknietego i sa dobierane
indywidualnie do potrzeb osoby zgtaszaja-
cej sie do OHP.
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Obok jednostek opiekunczo-wychowaw-
czych Ochotnicze Hufce Pracy dysponuja
tez rozlegta siecia jednostek rozwoju zawo-
dowego, ktére Swiadcza mtodziezy ustugi
obejmujace doradztwo i poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy krétko-
i dtugoterminowej oraz kursy i szkolenia
pozwalajace na podniesienie badz zdo-
bycie nowych kwalifikacji zawodowych
dostosowanych do potrzeb rynku pracy.
Gtéwne jednostki to Centra Edukacji i Pra-
cy Mtodziezy oraz Mtodziezowe Centra Ka-
riery. Mtodziez zgtaszajaca sie do naszych
jednostek rozwoju zawodowego moze
otrzymad pomoc w dokonaniu trafnych
wyboréw edukacyjnych i zawodowych,
opracowac Indywidualny Plan Dziatania,
zapoznac sie z aktualnymi ofertami pracy
i kurséw zawodowych.

ROZWOJ
ZAWODOWY

Uczestnikom i absolwentom OHP do 25
roku zycia nasze jednostki rozwoju zawo-
dowego oferujg wszechstronne i dtugofa-
lowe wparcie polegajace na:

+ pogtebionej diagnozie predyspozy-
cji zawodowych i pomocy w wyborze

zawodu,

« ofercie szkolen podnoszacych kwalifi-
kacje i atrakcyjno$¢ na rynku pracy,
« pomoc w uzyskaniu pierwszego zatrud-

nienia po zakorczeniu nauki w OHP,

« pomoc w dalszym podnoszeniu kwali-
fikacji i poszukiwaniu pracy.



PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe to jedna z pierw-
szych form wsparcia, jakiej udzielamy oso-
bom w wieku 15-25 lat zgtaszajacym sie
do Ochotniczych Hufcéw Pracy. Doradcy
zawodowi, uwzgledniajgc zaréwno lokal-
ne mozliwosci zatrudnienia, jak i indywi-
dualne predyspozycje zawodowe i osobo-
wosciowe mtodego cztowieka, pomagaja
w wyborze przysztego zawodu, zaplanowa-
niu kariery edukacyjnej i zawodowej, prze-
kwalifikowaniu, samozatrudnieniu czy po-
szukiwaniu pracy. Nasi doradcy zawodowi
Swiadcza ustugi nieodptatnie. Udzielaja
porad w jednostkach OHP lub dojezdzaja
do zainteresowanych placowek. Wspétpra-
cuja na co dzien z instytucjami Srodowiska
lokalnego dziatajacymi na rzecz mtodzie-
2y, m.in. z osrodkami pomocy spotecznej,
urzedami pracy, poradniami psychologicz-
no-pedagogicznymi, stowarzyszeniami,

organizacjami pozarzadowymi.
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POSREDNICTWO PRACY

Nasi posrednicy pracy pozyskuja od praco-
dawcdw oferty pracy statej i krétkotermino-
wej, kieruja mtodziez poszukujaca pracy
do pracodawcdw, organizuja targi i gietdy
pracy, informuja bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy oraz pracodawcéw o aktual-
nej sytuacjii przewidywanych zmianach na
lokalnym rynku pracy, inicjuja i organizuja
kontakty bezrobotnych i poszukujacych
pracy z pracodawcami oraz informuja bez-
robotnych o przystugujacych im prawach
i obowigzkach.

Po oferty zatrudnienia do jedno-
stek OHP moga sie zgtasza¢ oso-
by w wieku 15-25 lat z wazna le-
gitymacja szkolna, studencka
lub dowodem osobistym oraz -
w przypadku oséb niepetnolet-
nich, z zezwoleniem na podjecie
pracy udzielonym przez rodzica
lub opiekuna prawnego.

Oferty zatrudnienia prezentujemy takze na
targach i gietdach pracy, gdzie mtodzi lu-
dzie poszukujacy pracy moga sie spotkac
z pracodawcami oraz uzyska¢ pomoc od
doradcéw zawodowych OHP.

Swiadczymy réwniez ustugi z zakresu
miedzynarodowego posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES. Obejmuje ono m.in.
obstuge ofert pracy polskich i zagranicz-
nych pracodawcow.

Aktualne oferty pracy dostepne sa na stro-
nach:

www.dokariery.pl (zaktadka Oferty Pracy)
www.mbp.ohp.pl

www.eures.praca.gov.pl




KURSY | SZKOLENIA

Organizujemy bezptatne, certyfikowane
kursy i szkolenia zawodowe pozwalajace
na zdobycie kwalifikacji w zawodach cie-
szacych sie duzym zapotrzebowaniem ze
strony lokalnych pracodawcéw. Nasi spe-
cjaliéci prowadza rozmowy z kandydatami
na kursy, szkolenia i przekwalifikowania,
poznajac w ten sposob predyspozycje psy-
chofizyczne i zawodowe uczestnikow. Jest
to gwarantem skutecznosci prowadzonej
przez OHP dziatalnosci szkoleniowej.

Aktualna lista i opis jednostek rozwoju za-
wodowego OHP dostepna jest na stronie
www.dokariery.pl.
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Elektroniczne Centrum Aktywizacji Mto-
dziezy (ECAM) jest prowadzong przez OHP
platforma informacyjna poswiecona ksztat-
ceniu zawodowemu i rynkowi pracy. ECAM
dziata pod nazwa dokariery.pl.

Co mozna znalez¢ na stronie?
Najnowsze trendy, praktyczne porady doty-
czace rozwoju zawodowego oraz porusza-
nia sie na rynku pracy, aktualne oferty za-
trudnienia oraz informacje z regionalnych
rynkéw pracy. Ciekawym urozmaiceniem
sg filmy z poradami zawodowymi i doty-
czacymi stylu zycia oraz strefa z plikami do
pobrania za darmo i samodzielnego wy-
druku - mozna tam znalez¢ np. plany lekdji
oraz grafiki motywacyjne.

ELEKTRONICZNE CENTRUM
AKTYWIZACJI MLODZIEZY -
DOKARIERY.PL

Na dokariery.pl znajduje sie takze strefa
dla pracodawcow, w ktérej przedsiebiorcy
moga zapoznac sie z przepisami dotycza-
cymi zatrudniania pracownikow mtodo-
cianych i refundacji kosztéw ich przygoto-
wania zawodowego, sprawdzi¢, jak ztozy¢
oferte pracy lub znalez¢ pracownikéw
i stazystéw. Informacje te mozna uzyskac
takze telefonicznie, dzwoniac pod nu-
mer 19524 i kontaktujac sie z konsultan-
tem ECAM.

Uzytkownikéw medidw spotecznoscio-
wych serwis dokariery.pl zaprasza na swoje
profile na Facebooku, Instagramie i YouTu-
be, a takze do kontaktowania sie z nimi
przy pomocy czatu na stronie.

Serwis ECAM powstat w ramach projektu
,OHP jako realizator ustug rynku pracy”
dzieki $rodkom finansowym Unii Europej-
skiej pochodzacym z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego.
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ZNASZ JUZ
ODPOWIEDZI NA

WSZYSTKIE SWOJE
PYTANIA?




JEZELI NIE,
SKONTAKTUJ SIE

Z NAMI!
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Swietokrzyska Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcdw Pracy w Kielcach
25-211 Kielce, ul. Wrzosowa 44
tel. 41200 17 50
fax41200 17 60

swietokrzyska@ohp.pl
swietokrzyska.ohp.pl

infolinia: 19 524

/dokariery.pl



