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    /pieczęć pracodawcy/

Oświadczenie pracodawcy 
o kosztach kwalifikujących się do objęcia pomocą szkoleniową wg §8.1 Rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej w sprawie refundowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom (Dz.U. Nr 235 poz. 1601 z 2008 r.)

Oświadczam, że w okresie……………..…poniosłem/łam następujące koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą na szkolenia:

	Lp
	Rodzaj kosztów
	M-c/Kwota w [zł]

	
	
	
	
	

	1
	Wynagrodzenia i  obowiązkowe składki na ubezpieczenia społeczne osób prowadzących szkolenie 
	
	
	

	2
	Koszty podróży osób prowadzących szkolenie i uczestników szkolenia,  w tym koszty zakwaterowania 
	
	
	

	3
	Inne wydatki bieżące, w tym w szczególności wydatki na materiały bezpośrednio związane ze szkoleniem
	
	
	

	4
	Amortyzacja narzędzi i wyposażenia w zakresie, w jakim są one wykorzystywane wyłącznie na potrzeby szkolenia
	
	
	

	5
	Koszty usług konsultacyjnych i doradczych związanych ze szkoleniem
	
	
	

	
	Razem (1-5)
	
	
	

	6
	Koszty wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom do wysokości najniższych stawek, określonych w przepisach
w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania ,obowiązującego w okresie za który pomoc jest przyznawana, i składek na ubezpieczenia społeczne od tych wynagrodzeń jakie ponosi pracodawca w okresie, w którym pracownik ten faktycznie uczestniczy w szkoleniu, po odjęciu efektywnego czasu pracy – do wysokości sumy ogólnej kosztów określonych  w pkt. 1-5
	
	
	


…………….............................................

/podpis pracodawcy/

Uwaga!
Wysokość procentowa intensywności pomocy publicznej wg § 8.1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej
z dnia 19.12. 08 w sprawie refundowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom 
(Dz.U. Nr 235 poz. 1601 z 2008 r.) nie może przekroczyć  60 % kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą. 
intensywność  można zwiększyć, max do 80%(dla małych przeds.. + 20 %= 80%  i  średnich przeds. + 10 % = 70%).
